ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2025-
2026

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA A TRAVES DE SU REPRESENTACION NEGOCIADORA Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS: SINDICATO DE LOS OBREROS MUNICIPALES DE CASTILLA
(SOMUN), SINDICATO DE SERVIDORES MUNICIPALES DE CASTILLA (SISERMUNC), SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE CASTILLA (SITRAMUNC), SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE
CASTILLA (SITROMC)", SE REUNEN EL DIA 24 DE JUNIO DEL PRESENTE ANO, A HORS 8.30 am, en el local
de la Municipalidad Distrital de Castilla.

La comisién negociadora reconocida mediante Resolucién de Alcaldia N° 222-2025-MDC-A, de fecha
28 de abril de 2025, la misma que dispone la conformacién de la Comision de Representacion
Negociadora con los representantes de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC, SITROMC, SISERMUNC a
fin de negociar el proyecto de convenio de negociacién colectiva para el afio 2026 cuyo efecto es a
partir del 1° de enero del afio 2026, de conformidad con lo regulado por la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el sector estatal. Es por ello que nos reunimos en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal, para la negociacién colectiva para el afio 2026, con la participacién de las
siguientes personas: '

En representacién de la Municipalidad como miembros Titulares:

1. Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas: presidente
2. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica: Miembro

3. Jefe de la Oficina de Presupuesto: Miembro

4. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — Secretario Técnico

5. Gerente de Desarrollo Econdmico Local: Miembro

6. Gerente de Desarrollo Humano: Miembro

7. Gerente de Seguridad Ciudadana: Miembro

8. Gerente de Desarrollo Urbano — Rural — Infraestructura: Miembro
Representantes Titulares de los Trabajadores Municipales:
1. Ali Michael Chavez Saavedra: SITRAMUNC

2. Luzmila del Carmen Rivas Mariola: SITRAMUNC

3. Carmen Rosa Chavez Vilchez: SISERMUNC

4. Alfonso Gonzales Abad: SISERMUNC

5. Samuel Valverde Risco: SITROMC

6. Jilmer Alejandro Guerrero Romero: SITROMC

7. Albino Veldsquez Garrido: SOMUN




8. Julio Cesar Cruz Rojas: SOMUN.

Acto seguido, la presidenta de la Comisién Negociadora Sra. CPC. Nelly del Pilar Chapa Carrefio tomo
la palabra manifestando que queda instalada la mesa de didlogo para el debate del convenio colectivo
para el afio 2026, fijando como fecha de la préxima reunién para el dia jueves 03 de julio del 2025.

En sefial de conformidad se cierra la presente Acta con la firma de los participantes en la mesa de
didlogo, siendo las 10:00 am del dia 24 de junio del 2025.
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ACTA DE CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO PARA EL ANO 2026 SUSCRITO
ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y LA REPRESENTACION SINDICAL -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA.

En el distrito de Castilla, Provincia y departamento de Piura, siendo a las 10:00am de la mafiana del dia
03 de julio 2025, el local de la Municipalidad Distrital de Castilla, se dio inicio a la reunién de la
negociacion colectiva descentralizada, para la suscripcién del convenio colectivo con incidencia en el
afio fiscal 2026 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA A TRAVES DE SU REPRESENTACION
NEGOCIADORA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS: SINDICATO DE LOS OBREROS
MUNICIPALES DE CASTILLA (SOMUN), SINDICATO DE SERVIDORES MUNICIPALES DE CASTILLA

(SISERMUNC), SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CASTILLA (SITRAMUNC), SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DE CASTILLA (SITROMC)".

La comisidn negociadora reconocida mediante Resolucion de Alcaldia N° 222-2025-MDC-A, de fecha
28 de abril de 2025, la misma que dispone la conformacién de la Comisiéon de Representacién
Negociadora con los representantes de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC, SITROMC, SISERMUNC a
fin de negociar el proyecto de convenio de negociacién colectiva para el afio 2026 cuyo efecto es a
partir del 1° de enero del afio 2026, de conformidad con lo regulado por la Ley N° 31188 Ley de
Negociacidon Colectiva en el sector estatal. Es por ello que nos reunimos en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal, para la negociacién colectiva para el afio 2026, con la participacién de las
siguientes personas:

En representacion de la Municipalidad como miembros Titulares:

1. Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas: Presidente
2. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica: Miembro

3. Jefe de la Oficina de Presupuesto: Miembro

4. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — Secretario Técnico

™ 5. Subgerente de Comercializacién: Miembro Suplente

6. Gerente de Desarrollo Humano: Miembro

7. Gerente de Seguridad Ciudadana: Miembro

8. Gerente de Desarrollo Urbano — Rural — Infraestructura: Miembro
Representantes Titulares de los Trabajadores Municipales:

1. Ali Michael Chavez Saavedra: SITRAMUNC

2. Luzmila del Carmen Rivas Mauriola: SITRAMUNC
3. Carmen Rosa Chévez Vilchez: SISERMUNC

4. Alfonso Gonzales Abad: SISERMUNC

5. Samuel Valverde Risco: SITROMC




<

6. Jilmer Alejandro Guerrero Romero: SITROMC

7. Albino Veldsquez Garrido: SOMUN

8. Julio Cesar Cruz Rojas: SOMUN.

Acto sequido la Jefa de la Oficina General de Administracidn y Finanzas, C.P.C Nelly del Pilar
saluda a los integrantes de la Comisién Negociadora manifestando que se lleve con respeto la

presente reunion.

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de Castilla

DIRECCION:
Calle Ayacucho N2. 414 Castilla

ORGANIZACIONES SINDICALES

Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla (SITRAMUNC) con ROOSP N@ 0729-2005-DRTPE-
PIURA-DTPSC-SDRGP-DGAT, Sindicato de Servidores Municipales de Castilla (SISERMUNC) con ROSSP
N2 010-19319-2011-DRTPE-PIURA-DPSC-SDRGP-DGAT y Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de Castilla (SITROMC) con ROSSP N¢ 002-2020-GRP-SRTPE-DPSC, Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Castilla (SOMUN) debidamente inscrito en la Superintendencia
de Registros Publicos (SUNARP) mediante la Partida Registral N2. 11093907.

CLAUSULAS SOMETIDAS A NEGOCIACION

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA

|
1.1.1.- Constitucién Politica del Perd. J

Derecho de Negociacidn Colectiva

El Artfculo 28° Inciso 2) establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”.

Principio de Jerarquia Normativa

Articulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que “La
Constitucién prevalece sobre toda norma legal, la ley sobre normas de inferior jerarquia y asi
sucesivamente...” por tanto la Negociacién Colectiva Descentralizadj debe observar dicho principio,
en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se sustenta el k tadoC)yucional de Derecho.




1.1.2.- Convenios de la OIT 98°y 151°
Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perd, son normas con jerarquia constitucional por
mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion.

Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones laborales entre empleadores
y trabajadores, por ello sus interlocutores vélidos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente,
entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacién de las condiciones de empleo, incluye
remuneraciones y otras materias con incidencia econémica.

1.1.3.- Ley de Negociacion Colectiva del Sector Publico N® 31188

Ambito de aplicacién.
Articulo 2°. Es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades de los Gobiernos Locales.

Autonomia Colectiva

Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, siendo el primero de ellos y principio rector, segin inciso a) Principio de
Autonomia Colectiva que consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los
trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos

con fuerza vinculante.

Articulacién de las materias negociables
Articulo 6.2 A. Establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

“Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y’ otrds
condiciones de trabajo con incidencia_econdmica que resulten de aplicacién a los trabajadores
comprendidos dentro del respectivo dmbito, con exclusién de las materias pactadas a nivel

centralizado, salvo acuerdo en contrario”.

Consiguientemente y en concordancia con el principio de supremacia constitucional previsto en el
articulo 51° de la Constitucion, el principio de autonomia colectiva previsto en el articulo 3° a) de la
Ley N° 31188 y parte in fine del articulo 6.2-A de la Ley de Negociacién Colectiva N° 31188 resulta
absolutamente factible la negociacién de remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica en el nivel descentralizado, cuando las parteg estan de acuerdo, como en el

presente caso.
)




Procedimiento de la Negociacion Colectiva

Articulo 13.2 a). El Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 01 de
noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. El trato directo debe iniciarse dentro de los 10 dias
calendario de presentado el Proyecto de Convenio Colectivo y puede ser extendido hasta los treinta
(30) dias siguientes de iniciado el trato directo conforme lo dispone el articulo 13.2 literal b) de la
misma Ley N° 31188.

1.1.4.- No hay prohibicién presupuestal

Al momento de la presentacion del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2026, ya esta promulgada
la Ley N2 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 cuyo articulo 27.1
establece la excepcion al articulo 6° referida al reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas y otros; precisando que el proceso de negociacién se sujeta a las
disposiciones de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva del Sector Estatal; por tanto los
Gobiernos Locales estan habilitados para negociar y pactar incrementos remunerativos y beneficios
econdmicos de los pliegos de reclamos presentados desde el 01 de noviembre del 2024 hasta el 30 de
enero de 2025 inclusive.

1.1.5.- Facultad vigente de las Municipalidades para tratamiento de Remuneraciones
Y uso del FONCOMUN

La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N°
28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el tratamiento de remuneraciones
de los trabajadores via aprobacién y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Esta norma se
mantiene vigente, por imperio de la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno Central,
en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal” que define con claridad el

concepto de los Ingresos Corrientes de los Gobiernos Locales.

1.2. Motivacién Social y Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que la
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye necesidades basicas del
servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor, debe ir ademas acompafiada de una

la establece nuestra Constitucion,




Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propio Estado
y oscila entre $/.1,130.00 la Remuneracién Minima Vital = RMV y 5/.30,000.00 soles como
Remuneracién para los Ministros de Estado. En los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fija como
remuneracién maxima S/.16,000.00 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de esta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades bdsicas
que cumple el salario, satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de
reconocimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy es mucho mas justo la reclamacion de incrementos

producido por la incertidumbre e inestabilidad politica que genera el alza del délar, la recesion

salariales y en reciprocidad la atencién prioritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida
)
econdmica y con ello la elevacién de precios de la canasta familiar.

1.3. Fundamentacién Presupuestal

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 31188 la entidad garantiza la viabilidad presupuestal para la
ejecucion de los acuerdos adoptados en este Convenio Colectivo, por ello la factibilidad presupuestal
fecha 02 de julio del afio en curso, que sustenta el presente Convenio Colectivo, las partes acuerdan lo

; de la entidad, esta reflejada en el Informe de la Oficina de Presupuesto N°916-2025-MDC/OGPYP, de
% siguiente

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del presente convenio colectivo son exclusivamente los servidores afiliados a las
organizaciones sindicales que lo suscriben, en virtud de los principios de la autonomia colectiva y
representacién sindical, por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para los servidores
sindicalizados.

Las partes ACUERDAN que los beneficios que se originen como consecuencia del presente Convenio
Colectivo Descentralizado, para su cumplimiento desde el 01 de enero del afio 2026, seran de
aplicacién para todos los servidores municipales afiliados al 30 de junio del 2025 a los Sindicatos de
Servidores Municipales de Castilla (SITRAMUNC), Sindicato de Servidores Municipales de Castilla
(SISERMUNC), Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Castilla (SITROMC) y Sindicato gde

Trabajadores de Obreros Municipales (SOMUN) sean 276, 728 y 1057. /

ex,

Ill. DEMANDAS DE PRINCIPIO E IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
LABORALES

Las partes ACUERDAN el respeto y cumplimiento irrestricto de la Estabilidad Laboral de los servidores
municipales afiliados a los Sindicatos SITRAMUNC, SISERMUNC, SITROMC y SOMUN asimismo el
ampién el respeto de los derechos




obtenidos mediante PACTOS, CONVENIOS, LAUDOS, asi como los beneficios obtenidos por la
Federacién Nacional de Obreros Municipales del Perd “FENAOMP” y de la Federacién de Trabajadores
Municipales del Perd “FETRAMUNP” al amparo de la Carta Fundamental respecto de la
irrenunciabilidad de los derechos Laborales y amparados en la Primera DISPOSICION
COMPLEMENTARIAY FINAL de la Ley 31188, respecto de la VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
MAS FAVORABLES.

IV. PRETENSIONES ECONOMICAS — CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A
NEGOCIACION

CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD

Solo las partes suscribientes de este Convenio, tienen competencia exclusiva y excluyente sobre el
contenido de este convenio, siendo ilegal la intervencién de terceros ajenos al proceso de negociacion
colectiva y nula de pleno derecho dicha intervencién.

CLAUSULA DE NULIDAD

Cualquier controversia del presente convenio serd resuelta por las partes de mutuo acuerdo, y solo la
Municipalidad podré solicitar judicialmente la nulidad parcial o total del convenio a través del
Procurador Municipal, Gnico legitimado por ser una de las partes suscribientes.

CLAUSULA DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

La Municipalidad conforme el articulo 10° de la Ley N° 31188 asegura la viabilidad presupuestal para
la ejecucién de los acuerdos adoptados, para tal efecto la Municipalidad emitird el Informe Técnico
respectivo y la oficina de RR. HH es la responsable de implementar los acuerdos adoptados en la

e

planilla de pagos conforme en la cldusula delimitadora.
Después de un amplio debate y analizada la situacion presupuestal y financiera de la Municipalidad,

la negociacion colectiva con los dirigentes sindicales se llega a los siguientes acuerdos:
PROPUESTA:

Acogerse a lo establecido en el pacto colectivo centralizado

ACUERDO

Las partes acordaron acogerse a la Negociacion Colectiva Centralizada suscrita al 30 de junio del 2025
entre los representantes del gobierno y las centrales sindicales para los trabajadores de los 03
regimenes laborales: D.L N°276, D.L N°728 y D.L N°1057 afiliados a los sindicatos: SOMUN, SITRAMUNC,
SISERMUNC Y SITROMC, en lo referente al incremento remunerativo de s/.100 soles mensual, bajo el
concepto de “Negociacién Colectiva Centralizada 2025 - 2026" y el otorgamiento del bono excepcional

de S/.100.00ig§ vez, siendofslh cumpls en enero del afH 2026. _ J o ,




PROPUESTA
Bono excepcional por Unica vez por el monto de 500 soles.
ACUERDO:

OTORGAR UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ POR EL IMPORTE DE S/350 SOLES A
FAVOR DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LOS 03 REGIMENES LABORALES: D.L N°276, D.L N°728 Y

D.L N°1057 AFILIADOS A LOS SINDICATOS: SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC Y SITROMC, a un total de
640 afiliados a junio del afio 2025, el mismo que se hara efectivo en el mes de MARZO DEL ANO 2026.

Por lo antes expuesto, se da por concluida la negociacién dando conformidad al contenido de la
presente acta y a todas las clausulas de la misma, la cual fue suscrita por los dirigentes sindicales y los
representantes de la entidad municipal. Se adjuntg la relacion de afiliados a los sindicatos: SOMUN,
SITRAMUNC, SISERMUNC Y SITROMC al 30 de junio\de 2025.

Leido el presente documento, ambas partes lo suscriben a los 03 dias de.j,uli“éf del afio 2025.
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