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INTRODUCCION

El presenite documento aprobade, en adelante sera fundamental por su aplicacién por parte
de cada uno de sus afiliados comprometidos con el Sindicato de Servidores Municipales de
Castilia - SISERMUINC

En su contenido, materializa un conjunto de reflexiones acerca de lus posibles alternativas
para modernizar 2! accionar de nuestra Organizacion. basados en la experiencia mundial de
nuestres homologos con imayores pergaminos historicos de lucha obviamente, y que ncs
muestran el camino para avanzar, pero modernizado, por nuestro criterio técnico en una
forma de evolucidn, adecuado a la realidad de nuestro Pais, nuestra Kegidon y nuestra
[nstitucién, pretendiendo establecer la gufa, el instrumento y el medio que como
sindicalistas debemos conocer, orientar vy practicar; de modo transparenie, alturado,
mesurado. eficaz; tratando en lo posible de resolver las discrepancias mediante el dialogo
dentro de un ambicnte de cordialidad.

La importancia de! Sindicalismo debemos reconocerla como un elemento central, para
construir alternativas de desarrolio laboral, Nacional y populat; lo que permitird un nuevo
enfoque renovado del movimiento Sindical redefiviendo sus formas de organizacion,
aquilatundo las experiencias histdricas y su roi, con estrategias en los diversos campos de
su entorno productive, ético, social, cconémico, democritico y de un desarrollo Nacional.

Este proceso de renovacion requerird de nuestro aporte y del apoyo de profesiouales y
téenicos comprometidos con el cambio. y con mucha vision Sindical desterranao viejes
conceptos mezquinos de subordinacion y dependencia, en la actualidad debemos construir
una aueva utopia, realizable y creible que concretice en el mediano plazo, un

SISERMUNC, “on aplicacidn de una DROGANIZ ACION SINDICAL moderna.

La Jumiz Dirsctiva




PRESENTACION

El presente estatuto del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla., es el documento

de necesidad imprescindible y de mayor importancia de nuestra ORGANIZACION
SINDICAL en base al cual Legira nuestro acciona.

Debemos resaltar que nuestro Sindicato fortalecers los lazos laborales y sociales sin
mezquindades ni trabas a sus afiliados, aclarando que la Defensa de los derechos de sus
afiliados, no significa apoyar actitudes que impliquen desconocimiento y falta de respeto a
las jerarquias; por tanto, seremos defensores de la legalidad, honestidad y transparencia en
la funcién piblica, cautelando su cumplimiento en forma permanente y denunciando a
quienes al interior o fuera de nuestra Organizacion actten contra ella, poniendo en riesgo
LA UNIDAD SINDICAL.

Los sindicalizados deberdn, sin excepcion, respetar y hacer cumplir el Estatuto que consta
de un Titulo Preliminar, 11 Capitulos, 45 articulos, 05 Disposiciones Finales, Asi como
ser vigilantes ante actos que vayan en contra de los intereses del Estado, la Municipalidad
Distrital de Castilla v los trabajadores. Que este paso trascendental de los trabajadores de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA, signifique un proceso de dignificacion
del trabajador y su familia.

En estos tiempos de constantes cambios y globalizacion que vivimos en el mundo, es
necesario que a mediano plazo toda la ciudadania pueda ver en nuestro Organismo laboral
representativo un modelo y moderno Sindjcato abanderado de la Defensa de los derecho de
los trabajadores Municipales, asi como de los intereses de nuestra Institucién y por ende
del Distrito de Castilla y la Region Piura: para lo cual debemos también formar parte de los
Organismos de nivel nacional como es la Federacién Nacional de Trabajadores
Municipales, asi como tener presencia en eventos técnicos-laborales, econdmicos,
financieros, culturales y de otra indole, en los cuales debemos alcanzar propuestas
debidamente sustentadas a favor de nuestra Institucion y de los trabajadores.

La Junta Directiva

942 323 10¥



<

- SISERMUNC
TITULO PRELIMINAR

IDEARIO
[

El' SISERMUNC es la organizacién gremial que agrupa a trabajadores permanentes
nombrados, contratados permanentes y contratados administrativos de servicios CAS,
reconocidos a través de las diferentes Resoluciones de alcaldia y desarrollan funciones de
caracter permanente en la Municipalidad Distrital de Castilla — Piura.

II

El SISERMUNC promoverd las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales
basada en el dialogo y concertacion y se reafirma que la convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en al ambito de lo concertado defendiendo siempre los intereses de sus afiliados,
es democrdtico y participativo, asi mismo lucha por un autentico Gobierno Local con
participacién de su poblacion

I

El SISERMUNC, prevalecera permanentemente para que ninguna relacion laboral pueda
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador, consecuentemente en la relacion laboral se respetaran los siguientes principios
constitucionales.

e [gualdad de oportunidades sin discriminacion

» Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucion y la Ley.

o Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma.

CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, INSCRIPCION Y SEDE

Articulo 1°.- Los Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Castilla.
contemplando la necesidad de unificar esfuerzos y voluntades para hacer
cumplir las Leyes, defender nuestros derechos y trabajar para nuestro
mejoramiento material, espiritual y cultural, nos organizamos y constituimos
el 03 de Octubre del 2011. ¢ integrade por el personal permanente como son
trabajadores Nombrados. Contratados permanentes y  contratados
administrativos de servicios CAS, de la Municipalidad Distrital de Castilla
— Piura, reconocidos por Resolucion de Alcaldia, de acuerdo al Art. 7 del
D.S. N° 003-82 PCM:; D.S. N° 026-82 JUS; DS N° 063-90-PCM, Ley N°



Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 3°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

]

27556; DS N° 010-2003-TR; DS N° 003-2004-TR ; DS N° 065-201 [-PCN(;

la Ley N° 24041; y la Ley N° 27972, sin distinciéon de credos, ideﬁ.s:'-s._

Politicas raza y sexo a excepcion de los funcionarios con poder de decision
0 cargos de confianza, conforme lo sefiala el Art. 42 de la Constitucién
Politica del Pert y Art. 2do, 3ro y D.S. 003-82 JUS.

La organizacién  sindical se denominara: SINDICATO DE
SERVIDORES MUNICIAPLES DE CASTILLA y sus siglas sera:
SISERMUNC.

El Sindicato de Servidores Municipales de Castilla de la Municipalidad
Distrital de Castilla, se inscribira ante la Sub. Direccion de Registros
Generales y Pericias, Defensa y Asesoria Gratuita del Trabajador de la
Direccién Regional de Trabajo — Piura, cumpliendo con todos los requisitos
de acuerdo a lo establecido en los Art. 2do del D.S. 003-2004 TR, D.S. N°
003-82 PCM; D.S. N° 026-82 JUS; DS N° 063-90-PCM, Ley N° 27556; DS
N® 010-2003-TR; DS N° 003-2004-TR ; DS N° 065-2011-PCM; la Ley N°
24041; y la Ley N° 27972 y convenio internacionales 87, 98 y 151 sobre
relaciones de trabajos adoptados por la OIT vy ratificados por el Art. 205 y
cuarta disposicion final y transitorio de constitucién Politica del Per,

La Sede y domicilio Legal Provisional del SISERMUNC, esta en el distrito
de Castilla, calle ayacucho N° 414: Provincia de Piura, Region de Piura,
hasta que cuente con su propio Local.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS

El Sindicato de Servidores Municipales de Castilla — SISERMUNC tiene
como finalidad basica, lograr el bienestar comun, la unidad laboral de sus
miembros en la reinvidicacion y defensa de los derechos laborales.

El Sindicato de Servidores Municipales de Castilla — SISERMUNC de la
Municipalidad Distrital de Castilla — Piura entiende como libertad Sindical
el derecho que tiene el trabajador a la libre afiliacion o desafiliacion con
respeto a las normas Legales Vigentes en esta materia y al Estatuto con la
Absoluta independencia sin ninguna forma de represalia y coaccion.

El Sindicato de Servidores Municipales de Castilla se basa en los principios,
igualdad, respeto y responsabilidad entre todos sus miembros cuyas normas
son:

o El Estatuto, que rige la Organizacion sindical.

o Normas Legales que rigen esta materia

+ [Exigencia elegida por el voto directo y secreto de los miembros
afiliados al sindicato
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Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

Articulo 10°.-

Articulo 11°.-

Articulo 12°.-

Articulo 13°.-

DE LOS FINES

Los Fines Principales de SISERMUNC son:

a). Lucha por la Reinvidicaciones y derechos econdmiicos, laboiales,
sociales, sindicales y culturales de sus miembros.
b). Desarroliar conciencia sindical y social de los trabajadores

municipales, aplicando la disciplina conciente, la solidaridad, la
cooperacion, el compafierismo, y el espiritu de autosostenimiento
mediante la cotizacion sindical.

&) Luchar por un autentico gobierno local al servicio del pueblo y una
patria con justicia social, sin explotados ni explotadores.

d). Defender las libertades democrdticas y sindicales, asi como los
derechos universalmente reconocidos.

e). Defensa solidaria durante y después de la participacion directa de los

integrantes, que por razones de su lucha por los principios de la clase
trabajadora es acosado, perseguido y amedrentado por la autoridad.

DE LOS OBJETIVOS

EL Sindicato de Servidores Municipales de Castilla tiene como objetivo
fundamental lograr la dignificacion y respeto de los trabajadores de sus
derechos a través del progreso econémico y laboral de los mismos.

EL Sindicato de Servidores Municipales de Castilla se plantea como obietivo
dentro de los limite de la Ley defender los derechos de sus miembros obtener
el mejoramiento cultural, profesional, econémico y social de sus afiliados.

EL Sindicato de Servidores Municipales de Castilla, contribuye al mejor
desenvolvimiento y eficacia de la funcién publica, creando conciencia de la
importancia de su contribucion al desarrollo socio econdmico de la Nacion v
de las responsabilidades inherentes en su ejercicio; trabajando por la
autentica moralizacion en todos los niveles de nuestro Sector.

Defender solidariamente la Libertad Sindical democrética y los derechos
Laborales Sociales y Humanos de la clase trabajadora a nivel Nacional de la
Administracién Publica y lograr una disciplina consecuente.

Lograr mantener una Unidad y Solidaridad con una disciplina consecuente
que permita afianzar y fortalecer la Organizaciéon Sindical dentro de un
marco de democracia y concertacion.
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CAPITULO II1I
DE LA SOBERANIA SINDICAL..

Articulo 14°.- La soberania sindical es el derecho de autogobernarse para desarrollar
nuestros tines y objetivos con las siguientes facultades:

a).-  Elegir a nuestros Dirigentes Yy Representantes sin la minima
interferencia de funcionarios o personas ajenas al sindicato.

b). Aprobar, modificar o derogar nuestro estatuto, reglamento y demas
normas.

c). Aprobar el presupuesto, planes de accion, paros, huelgas y balances

en Asamblea General, debiendo contar con el quorum reglamentario.

d). Aprobar el Pliego de Reclamos, Negociar, y Pactar siempre en
beneficio de los afiliados.

€). Afiliarse o desafiliarse de las organizaciones sindicales Superiores
debidamente sustentado.
f). Otros que se sujeten al presente estatuto.

CAPITULO IV

DE LOS AFILIADOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 15°.- Son  afiliados al SISERMUNC, los trabajadores Municipales de lx
Municipalidad Distrital de Castilla — Piura, comprendidos en el articulo
N? 1, del presente estatuto, que declaren voluntariamente aceptar sus
principios, normas y acuerdos organicos.

Articulo 16°.- Tiene derecho a afiliarse al SISERMUNC de la Municipalidad Distrital de
Castilla - Piura todos los trabajadores permanentes de la Institucion
Municipal.

Articulo 17°.- Son Deberes de los Afiliados:

a) Contribuir que en el Sindicato exista un ambiente adecuado que permita
viabilizar y canalizar los derechos laborales de los afiliados.

b) Cuidar y preservar los bienes del Sindicato.

¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General, asi como los derschos
previstos en el estatuto del Sindicato.

d) Acudir a todas las Asambleas y reuniones que de acuerdo a citacion
realice el Sindicato.

¢) Desempefar con eficiencia y probidad los cargos y comisiones para los
que fueron designados.

fy Denunciar ante la Asamblea General a los Integrantes de la Junta
Directiva y afiliados. que incurran en irregularidades. asi como a las

o

transgresiones al Estatuto y Acuerdos.
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Articulo 18°.-

Articulo 19° -

Defender los objetivos y fines del Sindicato.
Colaborar con las actividades que realice el Sindicato de acuerdo al Plan
Anual y velar por el buen funcionamiento Yy prestigio del Sindicato.
Cumplir con la cuota Ordinaria, Extraordinaria, multas y otras
obligaciones que son aprobadas en Asamblea General, para cumplir con
fines y objetivos.

Participar en forma activa en las medidas de lucha aprobadas por la
Asamblea General, y por votacion de mayoria de dos tercios (2/3) de
los afiliados.

Otras que establecen el Estatuto.

Son derechos de los afiliados:

a).
b).
G).
d).

e).

Elegir y ser elegidos en los cargos de los Organos de Gobierno de
acuerdo al Estatuto y al Reglamento de Elecciones.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales ¥ reuniones.
Exigir el cumplimiento del Estatuto.

Ser defendidos en sus derechos laborales de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Solicitar y recibir informacion sobre la Gestion y el movimiento
economico del Sindicato.

Fiscalizar directamente la Gestién Administrativa, Financiera v
Econoémica del Sindicato.

Gozar de los beneficios derivados de los objetivos y fines del
Sindicato.

Colaborar con el Sindicato, en la Planificacién v Desarrollo de
campafa de informacion, capacitacion y prevencion de los derechos
laborales de los afiliados.

Otras que establezcan el Estatuto.

CAPITULO V

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El Sindicato tiene la Estructura Orgénica la Siguiente:
Organos de Gobierno:

a).

b).

La Asamblea General

La Junta Directiva



Articulo 20°- La Asamblea General es el or

CAPITULO VI o

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

integrado por todos los trabajadores afiliados,

Articulo 21°- Son atribuciones de la Asamblea General:

a).
b).
()8
d).

&)

Aprobar, modificar el Estatuto de acuerdo a Ley.

Elegir entre sus afiliados a la Junta Directiva.

Debatir y aprobar el balance Semestral y Anual en sesion ordinaria
Debatir y aprobar el Plan de Trabajo, el Pliego de Reclamos,
propuesto, por la Junta Directiva, en Sesién Ordinaria.

Evaluar la Gestién de la Junta Directiva, removiendo por’ causa
Justificada a los integrantes  que incumplan o contravengan los
deberes y derechos del Estatuto.

Elegir Democraticamente a los integrantes del Comité Electoral.
Aprobar el reglamento de elecciones elaborado por el comité
electoral.

Aprobar ¢l monto de la cuota de aportes y multas de afiliados.
Autorizar al Secretario General, para gestionar créditos de toda
indole y a firmar convenios en beneficios de sus afiliados.

Articulo 22°.- Los Acuerdos que adopten la Asamblea General del Sindicato en uso de sus
atribuciones deben guardar conformidad a las Normas Legales Vigentes y
Estatuto.

Articulo 23°.-La Asamblea General del Sindicato solo podré remover a los Integrantes de
la Junta Directiva, con un quorum de mas de la mitad de sus afiljados y por
una o mas de las siguientes causas debidamente acreditadas:

a).

b).
C).

Omision de la presentacion de balance semestral y anual.
Desaprobacion del balance por faltantes de caja o administracion
irregular de fondos. ,
[nasistencia injustificada a tres 0 mas sesiones de la Junta Directiva o
dos 0 mas sesiones de Asamblea General,

Articulo 24° - La Asamblea General se reine en sesion Ordinaria y Extraordinaria. Las
sesiones Ordinarias se realizan en los meses de abril, agosto y diciembre v
las sesiones Extraordinarias se realizan cuando la Junta Directiva lo estime
pertinente o a peticion de mas del 20% de los afiliados con agenda especifica
sustentada o justificada.

gano de mayor jerarquia del Sindicato esta



Articulo 25° - La Asamblea General se constituye en primera convocatoria con Ja mitad de

los afiliados mas uno Y en segunda convocatoria con Ja presencia de el
numero de afiliados asistentes,

La convocatoria a la Asamblea General se realiza mediante uno de los
siguientes medios, citaciones notificadas, citaciones teiefonicas, emaiis:
avisos publicados en lugares visibles de la Institucién con una anticipacion
de 2 dias a la fecha de su realizacion.

CAPITULO VII
LA JUNTA DIRECTIVA.

= Articulo 26°.- La Junta Directiva es e Organo Ejecutivo y de Gestion del Sindicato,
responsable de su conduccién y administracion integral. Los integrantes de
la Junta Directiva, son elegidos mediante voto directo, universal y secreto.

Los Miembros Integrantes de la Junta Directiva, son elegidos mediante voto
directo, universal, secreto y deben tener como minimo un (01) afio de
antigliedad en la institucién para ser elegidos: Secretario General, Secretario
de Organizacion, Secretario de Defensa, Secretario de Economia y ademas
deben estar al dia en sus aportaciones.

Articulo 27.-  El periodo de Gestion de la Junta Directiva es de dos (02) Afios de acuerdo a
las Normas Legales Vigentes; “Procediendo la reeleccion inmediata de [os
integrantes de la Junta Directiva”

Articulo 28°.- Son funciones de la Junta Directiva:
a). Administrar los fondos o recursos del Sindicato dando cuenta a la

Asamblea General del movimiento econdmico en forma Semestral
¥ Anual para su aprobacion.

b). Hacer Cumplir las normas, el Estatuto y los Acuerdos de Asamblea
General.

¢) Verificar y actualizar el Padron de A filiados.

d). Formular el Plan Anual, el Presupuesto, Pliego de Reclamos y
presentarlo a la Asamblea para su aprobacion.

e). Proponer a la Asamblea General los cargos vacantes de la Junta
Directiva previa evaluacién, para su aprobacion.

0. Llevar los Libros de Actas de las Sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea General. 3

g). Entregar al final de su mandato mediante actas y cargo de recepeion a

la Junta Directiva entrante, el Inforine econdmico, el Ager\«o
Documental administrativo v contable, cuenta de abono, bisnes
materiales, y atiles de oficina a su cargo. .

h). Llevar los libros contables al dia bajo respousabilidad de los mismos

YR C

%,



Articulo 29° -

Articulo 30°.-

Articulo 31°.-

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

La Junta Directiva se retne Ordinariamente ¢/15 dias y Extraordinarias
cuando lo convoque el Secretario General; en ambos casos la Extraordinaria
debe conteng: las.agenda a tratar, lugar, fecha y hora de reunisn y con 24
horas de anticipacion.

De ser el caso, previa evaluacién, la Junta Directiva serd renovada por
tercios solo por la Asamblea General. con la finalidad de mantener los 09
miembros.

El Quérum de la Junta Directiva estars constituido por la mitad mas uno de
Sus Integrantes en primera citacion y en segunda por los asistentes teniendo
que mediar entre ambas citaciones no menor de 24 horas y un minimo de 48
horas.

La Junta Directiva del SISERMUNC esta integrado por 09 miembros, los
cuales ocupan los siguientes cargos:

a) Secretario General

b) Sub. Secretario General.

¢) Secretario de Organizacion

d) Secretario de Defensa.

e) Secretario de Economia.

f) Secretario de Actas y Archivo.

g) Secretario de Prensa y Propaganda.

h) Secretario de Bienestar Social y Capacitacion Laboral.
1) Secretaria de Cultura y Deportes.

Son Funciones del Secretario General-

a) Coavocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General siempre que guarden conformidad con las Normas Legales
Vigentes y el Estatuto.

¢) Firmar con el Secretario de Actas y Archivos, las Actas de las sesiones
de la Asamblea General y Junta Directiva.

d) Abrir las cuentas bancarias y efectuar los depositos y retiros de  los
fondos, asi come realizar y suscribir toda accién contable y gastos del
Sindicato conforme al Estatuto, conjuntamente con el Secretario de
Economia.

¢) Supervisar y asesorar las actividades del Secretario de Actas y Archivo, a
fin que tengas al dia los libros de actas, documentos y archivo.

f) Convocar a elecciones 30 dias antes de cumplir su mandato en el cargo.

g) Presentara a la Asamblea General al término de su mandato, la Memoria
e informe econdmico respectivo.

h) Publicar los informes economicos mensuales aprobados por la Junta



)

in)

]
Representar Legalmente a la Organizacién Sindical ante la Instituci
Municipal, Poder Judicial. Ministerio Publico, Direccion Resgic
Trabajo, Eniidades financicras y ante las organizaciones sindicalss a
nivel nacional.

Integrar conjuntamente con el secretario de defensa las cornisiones sle
concurso publico o interno de personal para su ingreso. por
nombramiento, contrato de cualquier modalidad, asi como de Io

procesos de evaluacidn ante La Municipalidad Distrital de Castilia —
Plura.

Suscribir convenios de educacion, salud, culturales, deportivo, de
vivienda y recreacionales con otras instituciones a favor de los afiliados.

Contratar y suscribir con instituciones financieras todo tipo de
empréstitos y con otras instituciones todo tipo de beneficios a favor de
los afiliados de la organizacién sindical.

Las demds que establece el Estatuto.

Articuio 34 °~  Son Funciones del Sub. Secretario General.

a).-

Reemplazar al Secretario General de la Junta Directiva =n caso de
ausencia, remocion y renuncia.

0).- Colaborar con la Junta Directiva e integrar las comisiones por acuerdo

c).-

Agticule 357

a)
b)

c)
d)
Articulu 36Y.-Son

a)

1,

n)

<j

de la Asamblea General ¢ Junta Directiva.
Las demés que establece el Estatuto.

- Sun Funciones del Secretario de Organizacidn:

Hlaborar el padron o registro de afiliados.
Eiaborar Directivas para su aprobacién en Asamblea General que sirva

P

de apoyo para formulacién de los planes de accién de cada secretaria.
Planificar, organizar y brindar apoyo en las diversas actividades
realice el Sindicato, asi como la conformacién de comisiones.

(tras que establece el Estatuto.

e
gie

Funciones del Secretario de Defensa:

Brindara el apoyo y asesoramienio a los problemas pertinentes de los
fitiados, buscando una solucicn favorable y equitativa segln el caso.
informando 4 la Junta Directiva.

Intervenir en todas las controversias gque se producen entre [as
Autoridades del Pliego del Gobierno Regional y el Sindicato.
Fomentar las Estrategias, concertacion y ccordinacion de ‘'a
Sindical. N ‘
Integrar conjuntemente con ol Secretario General  las comisiones 42
goneurse  publico o interno de personal para su ingreso, pos
nombramients, contrato de cualquier modalidad. asi como de los
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<)

procesos de evaluacion ante la Municipalidad Distrital de
Piura.
Otras que establece el Estatutc.

Articulo 37°.- Son Funciones del Secretario de Economia:

a)
b)

¢)

d)

i)
k)

Llevar el control de los Ingresos y egresos del Sindicato.

Asegurar que las cifras consignadas en los informes economicos, v los
balances semestral y anual sean exactos y veraces.

[nformar en la sesiones Ordinarias de la Asamblea General sobre los
Ingresos y Egresos obtenidos en el periodo inmediato anterior.

Elaborar con el Secretario General de la Junta Directiva los informes
economicos mensuales y el Balance Semestral y Anual de Ingresos y
Egresos.

Llevar actualizados y suscribir los libros de Contabilidad y demas
documentos relacionados con su funcién.

Abrir la Cuenta Bancaria y realizar los depésitos y retiros de los fondos
del Sindicato; conjuntamente con el Secretario General bajo el rubro de
SISERMUNC en el plazo de 24 horas de recepcionado.

Velar por el patrimonio del Sindicato. '

Formularda el Presupuesto del Sindicato dentro del primer mes del
ejercicio de su cargo y lo someterd a la Asamblea General para su
aprobacion.

Entregar al Secretario de Economia electo el informe detallado de los
bienes y recursos del sindicato.

Propondrd a la Asamblea General la modificacién de la cuota mensual y
planteara cuotas extraordinarias cuando sea necesario.

Otras que establece el Estatuto.

Articuio 38°.- Son Funciones del Secretario de Actas y Archivo:

2)
b)

¢)
d)

Llevar al dia el libro de actas de las sesiones de la Asamblea General y
de las reuniones de la Junta Directiva, asi como las actas que formulen
durante su Gestion.

Firmar y difundir con el Secretario General de la Junta Directiva, los
comunicados y las convocatorias para reuniones de los Organos del
Gobierno del Sindicato.

Redactar y firmar conjuntamente con el Secretario Genera! de la Junta
Directiva la documentacion Administrativa.

Llevar el Archivo de la documentacion recepcionada con Jas actividades
administrativas,

Citar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria que acuerde la Junta
Directiva o Asamblea General ‘

Cuidar que tocda la correspondencia recibida sea entregada
oportunamente al Secretario General y demas secretarias. o
Recibir del Secretario Generai la correspondencia dirigida al Sindicato y
darle el tramite correspondiente.




Articulo 39° -

Articulo 40°.-

Articulo 41 .-

Articulo 427 -

Articulo 43° -

h) Redactar la correspondencia y todo documento de
Administrativo obligatorio.
i) Las demds que establece el Estatuto.

Son Funciones de Secretario de Prensa y Propaganda.

a) Informara a los trabajadores a través de boletines y demas publicaciones
coordinadas con las diversas secretarias.

b) Divulgar por medios de difusién a su alcance las diversas informaciones
autorizadas.

¢) Las demas que establecen el Estatuto.

Son Funciones del Secretario de Bienestar Social y Capacitacion Laboral.

a) Elaborar un Plan de Trabajo que sirva de apoyo a los afiliados.

b) Implementar un sistema que sirva de ayuda y orientacion a la solucién
de problemas de salud, familiar y personal.

¢) Brindar el apoyo en acciones concretas a los afiliados cuando requiere de
su asistencia.

Son Funciones Del Secretario de Cultura y Deporte.

a) Elaborar un Plan de Trabajo promoviendo un Programa deportivo de
diversas Disciplinas.

b) Desarrollar actividades recreativas trimestrales que beneficien a los
afiliados y familiares.

¢) Programar y desarrollar  cursos de capacitacion diversos, que
contribuyan a la formacion integral de los afiliados.

d) Promover relaciones con otras Instituciones a través de acciones
deportivas o extradeportivas.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICOS

La Administracion de los recursos econdmicos del Sindicato. es
responsabilidad de la Junta Directiva.

Son Recursos del Sindicato los Siguientes:

a) Las Cuota Ordinaria, extraordinaria y las multas que se impongan a los
afiliados debidamente aprobados por Asamblea General,

b) Los Fondos que se recauden en las actividades que se encuentran
programadas en el Pian Anual.

¢) Los bienes muebles ¢ inmuebies que se adquieran para el trabajo del
Sindicato o para recreacion de los afiliados.

d) Las donaciones y legados.



Articulo 44° -

Articulo 45°.-

Articulo 46°.-

Articulo 47° .-

Aruculo 48° .-
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CAPITULO IX
DE LAS FALTAS ¥ SANCIONES

Los afiliados al SISERMUNC de la Municipalidad Distrital de Castilla -
Piura, podréan ser sancionados si incumplen las siguientes faltas.

a) Incumplir lo estipulado en el Estatuto.

b) Cometer actos de indisciplina que atenten contra la Unidad Sindical e
imagen del Sindicato.

¢) Desacatar los acuerdos aprobados por la Asamblea General.

Los afiliados del SISERMUNC de la Municipalidad Distrital de Castilla -
Piura, estaran sujetos a las siguientes sanciones, de acuerdo ala gravedad de
la faita, seglin el Art. 39 las siguientes:

4) Amonestacion

b) Asnonestacion escrita
¢) Suspension

d) Multa

¢) Expulsion.

CAPITULO X

DE LLAS ELECCIONES

En las elecciones participaran por lo menos dos listas completas de
candidatos para ocupar cargos de la Junta Directiva, las votaciones serd por
votacion directa y secreta; con los obtencion de la mitad mas uno de los
afiliados.

La convocatoria para la Fleccivnes Generales se realizara (30 dras) antes de
culminar su mandato la Junta Directiva. La convocatoria se hard en
Asamblea General Ordinaria, la misma que nombrara un Comité Electoral.

El Comité Llectorzl es el responsable de Oreanizar y conducir el Proceso
Electoral, para elegir a los integrantes de la Junta Directiva, es autonomo y
se Instalara inmediatamente después de su Eleccion. Los miembros de ests
Conité no podran ser candidatos. ni pueden ser miembros de la Junta
Directiva saliente, deben tener como minimo 06 meses de afiliado.
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Articulo 49°.- El Proceso Electoral se efectuard conforme al Reglamento de Elecciones, ™=’
que regula la organizacién y desarrollo de este. El Reglamento de
Elecciones es elaborado por el Comité Electoral y puesto en conocimiento
de los afiliados en un plazo de 05 dias habiles para su aprobacién en
Asamblea General,

Articulo 50°.- Todos los afiliados que estén en pleno goce de sus derechos
Sindicales tiene la Obligacion de emitir su voto.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

Primera: El SISERMUNC podra ser disuelto, si asi lo acuerda por lo menos los dos
tercios (2/3) de los afiliados habiles, asi como por las disposiciones del
codigo civil para estos fines.

Segunda: Para la reforma del Estatuto se requiere la aprobacién de mas de la mitad de
los afiliados.

Tercera Se excepeiona por tnica vez del Capitulo X de las Elecciones del presente
estatuto; la eleccion de la Primera Junta Directiva del sindicato, la misma
que puede ser elegida en la asamblea general de aprobacion de estatutos.
previa eleccién de un comité electoral y la eleccion puede ser a mano alzada
y/o por consenso y debe aprobarse en la misma asamblea general.

Cuarta El Presente Estatuto regira a partir de su aprobacion por la Asamblen
General.
Quinta: Lo no contemplado en el Estatuto, sera evaluado por la Junta Directiva y

propuesto a la Asamblea para su aprobacion e incorporarlo al Estatuto.

[.a Junta Directiva
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JULIO C;;,z/AR COBENAS SOSA ABEL NAVARRO VEFASQUEZ.

Secfetario General Secretario de Culturd y Deporte

ISERMUNC. SISERMUNC
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SINDICATO DE SERVIDORES MUNICIPALES DE CATILLA - SISERM
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ks JUNTA DIRECTIVA PERIDO 2011 — 2013.

CARGO APELLIDOS Y NGMBRE DNI
Secretario General Sr. Julio Cesar Cobefias Sosa 02725386
Sub. Secretario General Sr. Domi.ngo Alfonso T4vara Elias. 02651565
Secretario de Organizacién | Sr. Manuel Arica Duard 02674405
Secretario de Defensa Sr. Cecilia Monica Benites Colan 03505224 e
Secretario de Economia Sra. Carmen Rosa Chavez Vilchez. 02785287
Secretario de Actas y
Archivo Sra. Maria Adela Chavez Vilchez. 02851788
Secretario de Prensa y Sr. Raiil Castillo Hidalgo. 02807117
Propaganda
Secretaria de Bienestar St. Manuel Alberto Coronado Huertas. 02789517
Social y Capacitacion
Laboral
Secretaria de Cultura y Sr. Abel Navarro Velasquez. 02825553
Deportes
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