CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO PARA EL ANO 2024,
SUSCRITO ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y LA

REPRESENTACION SINDICAL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

’ En el Distrito de Castilla, Provincia y departamento de Piura, siendo las diez y treinta minutosde

s /KT la mafiana del dia 14 de julio del afio dos mil veintitrés, se dio inicio la reunién de negociacién

' | para la suscripcién del convenio colectivo 2024, a horas diez de ]a mafiana, en el local de la

1 Biblioteca de la Municipalidad Distrital de Castilla, ubicado en Ia calle, Junin S/N Castilla, los

£ miembros de la Comisién Negociadora, para discusién del Pliego Petitorio para el afio

1 2024, comisién nombrada mediante Resolucién de Alcaldia N°259-2023-MDC-A de fecha 20 de

a abril del 2023 integrada por los sefiores ABG.LUIS GUSTAVO JIMENEZ MEDINA, Jete de la

Oficina de Recursos Humanos, LIC.MARVIN BILLY AYOSA MACHADO, Jefe de la Oficina

General de Administracion y Finanzas, ECON. ALEX SANTIAGO SUAREZ MARTINEZ, Jefe

de 1a Oficina de Presupuesto, ABG. FRANCISCO CORDOVA SANCHEZ, Jefe de 1a Oficina

. 037 General de Asesoria Juridica, ABG. CRISTOBAL RAMOS SULLON, Gerente de Administracién

S ~ " Tributaria, CPC NELLY DEL PILAR CHAPA CARRENO, Jefe de Oficina de Tesoreria, LIC.

JUAN MANUEL REYES CASTILLO, Gerente de Desarrollo Humano, LIC. LUIS IVAN

ANTON GALAN, Sub Gerente de Comercializacién, en representacién de la Municipalidad

__~Distrital de Castilla; y, dela otra parte, FELIXLINO NAVARRO OLIVARES, Secretario General

del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN), DOMINGO ALFONSO TAVARA ELIAS, Sub

Secretario General (SSERMUNC), ALI MICHAEL CHAVEZ SAAVEDRA, Secretario General

(SITRAMUNC), SAMUEL VALVERDE RISCO, Secretario General (SITROMC), ANDRONICO

MENA CHIROQUE, MANUEL ARICA DUARD, LUZMILA DEL CARMEN RIVAS
MAURIOLA, MOISES NOBLEJAS SILVA. '

Acto seguido el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Abog. Luis Gustavo Jiménez Medina,
saluda a los integrantes de la Comisién Paritaria en nombre del alcalde de la Municipalidad
///> ) Distrital de Castilla, acto seguidohizousodela palabrael Lic. Marvin Billy Ayosa Machado quien
‘ // manifesté la forma de iniciar los puntos del pliego petitorio manifestando que la metodologia de
la discusién se debe comenzar por las demandas laborales y las medidas econdmicas se puede
/ dejar al final siendo esa su recomendacion.

{,\ a Punto seguido el Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN) Félix Lino

Navarro Olivares, quien manifesté que se debe comenzar por las demandas econémicas, en este

% sentido después de la participacién de los demés integrantes de la Comisién Paritaria; por

unanimidad se acords iniciar por las demandas laborales, quedando pendiente las demandas

_ econdmicas para tratarlas en la préxima reunién Acto seguido se presenta la consolidacién delos
- acuerdos arribados:

PRETENCIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:

. PRIMER ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar, a partir
del 1® de enero del 2024 un incremento de remuneraciones, por el monto de $/1,000.00 soles, de
manera mensual y permanente, para los trabajadores afiliados a los sindicatos, SOMUN,
SITRAMUNC, SISERMUNC Y SITROMC; en virtud del principio de representacién.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla, a partir del 1° de enero del 2024 otorgard
un ’mctement?v nga_}lqitrabajadors de los sindicatos, SOMUN, SITRAMUN
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ex SNP); por el importe de S/ 150.00 (Cieato Cincuenta y 00/100 Soles), al basico de su

remuneracion.

Asimismo;zen el caso de los afiliados a los sindicatos SISERMUNC y SITRAMUNC del
Loy Régimen DL 1057; al 30 de junio de 2023, del Régimen DL 1057, se les otorgara unincremento
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S~ SEGUNDO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene hacer extensivo, a

/’7 partir del 1° de enerc del 2024 a los servidores obreros y empleados afiliados a los Sindicatos

7L - é@/ SOMUN, SITRAMUNG, SISERMUNC y SITROMC, el beneficio obtenido por el SOMUN, de

. - cuatro (04) remuneraciones totales: 02 remunera ciones por gastos de sepelio y 02 remuneraciones

por luto por fallecimiento del titular, esposa oconviviente, hijos y padres, a sola presentacién del
acta de defuncién y partidas de nacimiento.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en unificar los beneficios por
sepelio y luto a partir del 1° de enero del 2024 a los trabajadores afiliados al 30 de junio de
2023, de los regimene s DI 728 v DL 276, (CAS exSNP), de acuerdo a los beneficios
obtenidos por SOMUN, de cuatro (04) remuneraciones totales: 02 remuneraciones por gastos
de sepelio y 02 remuneraciones por luto por fallecimiento del titular, esposa o conviviente,

hijos y padres, debiendo presentar la documentacién y requisitos exigidos por la oficina de
Recursos Humanos.

Cabe indicar que, en caso de ser conviviente, se debe adjuntar como requisito adicional la
declaracién de unién de hecho notarialmente 0 judicial.

TERCER ENUNCIADO: : La Municipalidad Distrital de Castilla, convieneen otorgara 'part.ir del

‘,‘,:",. -f,/ 12 de enero del 2024 a los trabajadores sindicalizados de SOMUN,SITRMUNC,SISERMUNC y
/ SITROMC, una bonificacién equivalentea tres (3)remuneraciones totales, al cumplir 25 afios de
N / servicios en forma ininterrumpida para la Municipalidad Distrital de Castilla cuatro 4)

remuneraciones totales al cumplir 30 afios, y cinco(3) remuneraciones totales al cumplir 35,40y
— . 45 afios de servicios, pago que se deberd hacer de manera puntual y oportuna.

) g
ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir del 1° de enero
del 2024 a los trabajadores sindicalizados de SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC y
SITROMC, segtn el siguiente detalle:

TRABAJADORES DEL D.L N° 276:
Por 25 afios: 02 remuneraciones;
Por 30 afios: 03 remuneraciones;

Por 35 y 40 afios: 01 remuneracion;

TRABAJADORES DEL D.L N° 728

Por 25 afios: 02 remuneraciones;

Por 30 afios: 03 remuneraciones. ) /
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CUARTO ENUNCIADO: La Municpalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar a partir
del 1° de enero del 2024, la suma de quinientos soles (5/.500.00) adicionales a la bonificacién que
ya se viene otorgando por eldia 05 de noviembre; Dia del Trabajador Municipal, a los afiliadosa
{os sindicatos SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC.

A /7 ~ACUERDO: LaM unicipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir del 1* de enero
/7 del2024, la suma de S/.100.00 (Cien y 00/160 soles), adicionales a la bonificacién que ya se viene

otorgando por el dia 05 de noviembre, dia del Trabajador Maunicipal a los afiliados a los
sindicatos SOMU’\I, SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC, afiliados al 30 de junio de

QUINTO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, convieneen otorgar a partir del
19 de enero del 2024 un adicional de quinientos soles (5/.500.00), al beneficio obtenido por
SOMUN por escolaridad para los servidores municipales sindicalizados que vienen laborando
_ bajoel DL N° 728.

Asimismo, conviene en ratificar el beneficio obtenido por el SITRAMUNC de una bonificacién
equivalente a un sueldo completo por escolaridad y hacerla extensiva a los servidores
municipales sindicalizados que vienen laborando bajo el DL N* 1057, en aplicacién al principio
de equidad.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en respetar lo ya pactado
anteriormente respecto al beneficio obtenido por SOMUN y SITROMC, por escolaridad para
los servidores sindicalizados que vienen laborando baje el D.L N° 728 y se conviene
M, incrementar en S/ 200.00 (Doscientos y 00/100 Soles).

Asimismo, se acordé que a partir del 1° de enero del 2024, otorgar el beneficio de una
remuneracién por escolaridad a los trabajadores del D.L N®1057 (CAS EX.SNP).

gEXTOENUNC[ADO La Municipalidad Distrital, conviene en otorgar a partir del 12 de enero
P gacrap
del 2024, una bonificacién por tiempo de servicios de un sueldo completo por afios de servicios
p prestados a la entidad, para los trabajadores del régimen laboral N* 1057.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar a partir del 1* de enero

X del 2024, una bonificacién por liquidacién de beneficios sociales por cese, de un sueldo
' completo por afio de servicios prestados a la entidad, 180162 ‘los trabajadoxes w
- ‘,.“-_,.\ »y’-,’r
D) laboFal DL N7 1057 (CAS -~ Ex SNP). . «gp

7 SEPTIMO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar a partir
-del 12 de enero del 2024, poner a concurso interno las plazas dejadas por el personal que ceso por

limite de edad o fallecimiento, para que sean adjudicadas a nuestros afiliados que aun se
encuentran en espera para su pase a planilla 276.

ACUERDQO: NC HUBO ACUERDO

VI.PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

OCTAVO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene que con los fondos
del CAFAE se d¢ prioridad a la capacitacion de los trabajadores de acuerdo al puesto de trabajo,
Lk necesidades de capacitacion de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas (PDP), y que los

traba) adores obreros participen dentro del Comité del CAFAE, o en su defecto crearun comitéde
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ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla acordé a partir del 1° de enero del 2024,
reactivar el CAFAE y dar prioridad a la capacitacién de los trabajadores de acuerdo a la
disponibilidad de los fondos y en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, en el
marco del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

~p NOVENO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en hacer extensivo,
i, = partir del 12 de enero del 2024, el beneficio obtenido por SOMUN y SITRAMUNC de percibir

i una bonificacién equivalente a un sueldo completo por fiestas patrias, una bonificacién
equivalente a un sueldo completo por navidad y una bonificacién equivalente a un sueldo
completo por periode vacacional, para los servidores municipales sindicalizados que vienen
7 laborando bajo el régimen laboral del DL N® 1057.

 ACUERDO: La Municipaiidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir del 1° de enero
- il :dei 2024 a los trabajadores municipales sindicalizados al 30 de junio de 2023, que vienen
vy /Qj\} laborando bajo el régimen laboral del D.L. N® 1057 (CAS - ExSNP), una bonificacién

equivalente a $/1,900 (Un Mil Novecientos y 00/100 Soles) por navidad, fiestas patrias y por
periodo vacacional .

I~

DECIMO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviené en incorporar-al
régimen laboral del Decreto Legislativo N©276 a los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral de contratacién administrativa del Decreto Legislativo N*1057, sindicalizados que

cuenten con mas de diez (10) afios de servicios en forma interrumpida para la Municipalidad
~ Distrital de Castilla. '

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO.

\ DECIMO PRIMER ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar.
uniformes: Empleados: Personal femenino 02 blusas (01 manga larga y 01 manga corta) 02 faldas,
01 chaleco, 01 saco, 01 par de zapatos, 01 carteray 01 poncho impermeable; personal masculino
| /4 02 camisas, (01 manga larga y 01 manga corta),02 pantalones, 01 saco, 01 correa, 0 corbata, 01
‘ parde zapatos y 01 poncho impermeable; Personal obrero: 02 uniformes (uno de tela y uno de

— / jeans), 02 polos de algodon manga larga, 02 pares de bota punta industrial, 01 par de zapatillas,

/ 02 gorros, 02 pares de guantes, 02 mascarillas anti gases, 02 lentes protectores (Visores), 02

" chalecos fosforescenies, 01 par de botas de jebe, y 01 poncho impermeable, Personal -del
Serenazgo: 2 uniformes que consiste en 02 pantalones, 02 polos, 02 gorros, 02 pares de zapatos-
borceguies, 02 pares de zapatillas, 02 polacas, 02 casacas, 02 chalecos, 02 cintos, 02 varas de ley,

01 ponchoimpermeable01 par debotas dejebeeimplementos debioseguridad;y para el Personal

de la Policia Municipal: 02 pantalones de faena y 02 pantalones de vestir,02 camisas manga corta

color beigey 02 camisas manga corlablanca, 02 polos de faena, 02 chalecos, 01 casaca y 01 chompa

Jorge Chévez, 02 pares de borceguies, 01 par de zapatos corfan, 02 africas y 01 kepi.’

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene ratificar lo acordado en el pacto

colectivo anterior, para los trabajadores afiliados al 30 de junio de 2023, de los regimenes DL
X 728 v DL 276 y DL. 1057, precisando que la entrega serd con plazo maximo para el primer

semestre del afio.

a DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castil}-a; conviene en

: l cancelar a partir del 1° de enero del 2024, a sus servidores y .dar»cum'plimign_to al Decretq
;4 I Tegislativo N° 713, y su reglamento cancelando a sus servidores municipales sindicalizados de
v SOMUN, SITRAMUNGC, SISERMUNC y SITROMC sus vacaciones simultaneas con su pago.de
", <\“", remuneracién mensual del mes gue antecede. p '
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ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene a partir del 1* de enero del 2024,
cancelar sus vacaciones oportﬁmmente a los servidores municipales sindicalizados SOMUN,
SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC dentro de los 05 (cinco) primeros dias hébiles del

// mes en que hace uso del descanso fisico vacacional. )

/’\ /. /{ DECIMO TERCER ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene a partir del

l/ /i 12 de enero del 2024, en otorgar una bonificacién equivalente a 5/5,000.00 para cada sindicato:
( / 7 i SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNCy SITROMC por la celebracién de los dias 1° demayo y
L (J 5 de noviembre respectivamente, por ser fechas festivas a favor delos trabajadores sindicalizadcs.

~ ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir del 1° de enero
' del 2024, una finica bonificacidn equivalente conforme a los signientes montos y fechas:

(/" - SOMUN: $/2,000.00 soles por la celebracién del 1° de mayo
EE SITROMC: 5/1,500.00 soles porla celebraciéon del 1° de mayo.
SISERMUNC: S/. 1500.00 soles por la celebracién del 5° de noviembre.

SITRAMUNC: S/. 1500.00 soles por la celebracién del 5° de noviembre..

Asimismo, se precisa que, se deja sin efecto acuerdos suscritos anteriormente.

A DECIMO CUARTO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en hacer
entrega de una canasta de viveres valorizada en S/600.00 para cada uno de los trabajadores
afiliados a los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC, por fiestas
navidefias.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene a partir del 1° de enero del 2024,
otorgar una canasta navidefia, a los trabajadores afiliados a los sindicatos SOMUN,

SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC, al 30 de junio de 2023, de los regimenes D1 728 v
/7/ ,, DL 276 v D.L. 1057, con cargo a los recursos del CAFAE y/o recursos de la Municipalidad
/

Wil Distrital de Castilla, de acuerdo a la disponibilidad financiera.

% DECIMO QUINTO ENUNCIADO: Las partes acuerdan, entregar un terreno para vivienda
para los trabajadores municipales sindicalizados de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC,
SISERMUNC Y SITROMC. '

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar a
partir del 1° de enero del 2024 contratar un seguro de vida para los trabajadores municipales
sindicalizados de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC Y SITROMC.

ACUERDO: No hubo acuerdo con respecto a lo solicitado. Se continfia con lo ya pactado.

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO: Solicitamos la continuidad de los servidios en la
Mumicipalidad para todos aquellos servidores nombrados y/o contratadds que habiendo sido
cesados por limite de edad, la Municipalidad no cumple con abonar el integro del 100% en 1
armada de su compensacion de tiempo de servicios - CTS o bonificacién por tiempo deservicios-

BTS, para los trabajadores municipales sindicalizados de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC,
SISERMUNC Y SITROMC.

Ao 4 7 ’/.,,CZ% \ &Y W’ﬁ

i
i

A




ENRE T30S

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla, acordé cancelar a partir del 1? de enero del
2024, el pago de liquidacién de beneficios sociales para los servidores nombrados y/c
contratados que se jubilen por cese de limite de edad, a partir del 1° de enero de 2024,

dependiendo del monto, segln el siguiente detalle:

MONTO A LIQUIDAR NUMERO DE PAGOS

HASTA S/ 40,000 1

DESDE S/ 40,001 A S/ 80,000

DESDE S/ 80,001 A 100,000

2

3
DESDE S/ 100,001 A S/ 150,000 4
DESDE S/ 150,001 A MAS 6

VILPRETENSIONES SOBKE DEMANDAS SOCIALES:

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar
a partir del 1° de enero del 2024, pago de beneficios colaterales, correspondiente al 10% de la
remuneracién total para los obreros sindicalizados que realizan labores de guardiania en los
diferentes locales de la Municipalidad Distrital de Castilla.

ACUERDO: No hubo acuerdo.
VI DEMANDAS SINDICALES:

DECIMO NOVENQO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar
a partir del 1°de enero del 2024, Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones para
1os secretarios generales de Organizacion y de Defensa de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC,
SISERMUNC Y SITROMC.

ACUERDO: Se acuerda otorgar a partir del 1° de enero del 2024, licencia sindical permanente
con goce de remuneracion para el secretario General de los sindicatos SOMUN, SITRAMUNC,
SISERMUNC Y SITROMC, asimismo, ampliar la licencia sindical permanente con goce de
remuneracion para el Secretario de Defensa del sindicato SOMUN, respecto a los sindicatos
SITRAMUNC, SISERMUNC Y SITROMC se conviene extender su licencia sindical a2 un
maximo de 45 dias al afio, s6lo para el Secretario de Defensa.

Cabe precisar que, previo a hacer uso de la licencia sindical, debera adjuntar por escrito a la

Oﬁcina de Recursos Humanos, s« respectiva solicitud con el sustento de la licencia.

VIGESIMO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Castilla, conviene en otorgar a partir
del 1°de enero del 2024, permisos sindicales, con goce de remuneracién para eventos de
capacitacion, organizaciénes deportivas y culturales, para los dirigentes de los sindicatos:
SOMUN, SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC, dentro del departamento y a nivel nacional.
Asimismo, otorgar gastos de viaticosy pasajes para 6 eventos anuales cuando se requiera por
funcion sindical’a través de la FENAOMP, FETRAMUNP, CITE y otros correspondientes.

ACUERDO: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar partir del 1° de enero
del 2024, permisos sindicales con goce de remuneracion pzlll;a.-.gventos de capacitac R
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organizaciones deportivas y culiurales para los dirigentes de los sindicatos SOMUN,
SITRAMUNC, SISERMUNC y SITROMC, dentro del departamento y a nivel nacional
Asimismo, conceder vidticos y pasajes para 4 eventos anuales a 3 dirigentes cuando se requiera
por funcién sindical a ravés de la FENAOMP, FETRAMUNP, CITE; debiendo adjuntar los
requisitos previos a la Oficina de Recursos Humanos, segiin corresponda.

‘BONIFICACION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan, en ejecucién del acuerdo de la clausula DECIMO QUINTA, del Convenio
colectivo a nivel centralizado 2023-2024 suscrito entre la representacién empleadora del Estado
Peruano y la Represenfacién sindical integrada por la Unidad Estatal en la Comisién
Negociadora Encargada de Ia Negociacién Colectiva a nivel Centralizado, en otorgarun bono
excepcional de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles) cuya entrega se efeciia de manera
excepcional y por tnica vez en el afio 2023, en favor de los servidores ptiblicos bajo los
regimenes del D. L. N°* 276, D.L. N® 728, D.L. N* 1057, que ser4 financiada por el Ministerio de
Economia y Finanzas, con recursos que se-detallen en la norma que se publicard por el
Gobierno Nacional.

RENUNCIA A LOS BENEFICIOS DEL CONVENIO COLECTIVO A NIVEL
CENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA
DEL ESTADO PERUANO Y LA REPRESENTACION SINDICAL INTEGRADA POR LA -
UNIDAD ESTATAL EN LA COMISION NEGOCIADORA ENCARGADA DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA A NIVEL CENTRALIZADO

oy Los sindicaios que forman parte de la presente negociacidn, SOMUN,} SITRAMUNC,
7 SISERMUNC y SITROMC, expresan su renuncia a los términos de Ia negociacién centralizada
“/ acordada mediante CONVENIO COLECTIVO A NIVEL CENTRALIZADC 2023-2024
SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA DEL ESTADO PERUANO Y LA
REPRESENTACION SINDICAL INTEGRADA POR LA UNIDAD ESTATAL EN LA
COMISION NEGOCIADORA ENCARGADA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA A
< NIVEL CENTRALIZADO, de fecha 30 de junio de 2023, a excepcién de Ia cliusula DECIMO
\ QUINTA del referido convenio. '

Finalmente se ratifican los acuerdos adoptados en Convenios Colectivos suscritos con
anterioridad, y que no se opongan al presente convenio.

Con los acuerdos expuestos en los parrafos anteriores, se da por concluida la presente
Negociacién Colectiva y en sefial de mutuo acuerdo los suscritos firman el presente Convenio,
siendo las catorce horas y quince minutos del mismo dia.
e
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